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Здание Банка Израиля, Иерусалим

Речь идет о поправке к Закону о государственных компаниях, 
предложенную депутатом Джаидой Ринави Зоаби (МЕРЕЦ) и рядом 
депутатов из Объединенного арабского списка.  Отбросив 
юридическую казуистику, можно сказать, что проект, одобренный 
в первом чтении, призван обеспечить равное и справедливое 
представительство разных этнических и социальных групп на 
государственной службе. Речь идет об арабах, друзах, черкесах, 
новых репатриантах, ультраортодоксах, женщинах и инвалидах. 

На сегодняшний день арабы составляют примерно 20% населения, 
но, согласно отчету государственного контролера, 
опубликованному в 2016 году, в Управлении по ценным бумагам 
всего 1,5% арабских сотрудников, в Управлении аэропортов — 
1,1%, а в Банке Израиля — лишь 1%. 



Штаб-квартира Электрической компании в Хайфе

По состоянию на 2019 год из примерно 50 тысяч рабочих мест в 
государственных компаниях арабы занимали лишь 1,43%.

К слову, ситуация в русскоязычном секторе почти столь же 
неблагополучна. Составляя почти 15% населения страны, выходцы 
из бывшего СССР занимают всего 2,8% руководящих 
государственных должностей, в правлении государственных 
компаний их только 3%, среди директоров школ — 2%, а в 
судейском корпусе — 0,8%.


